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Solo para recordarte....

El proyecto OMNIA es un
proyecto Erasmus + que tiene
como objetivo desarrollar
conocimientos y habilidades
practicas para los jovenes que ni
estudian ni trabajan, en la
economia verde y circular para
construir un futuro sostenible
para la creacion de
comunidades resilientes,
preparar y ayudar a los jovenes a
estimular el desarrollo de ideas

de modelos de negocio de
Durante el mes de junio, las organizaciones economia verde y circular vy

socias de Portugal, Turquia, Espana, Rumania, establecer la creacidn de redes
Bélgica y Malta del proyecto OMNIA se reunieron entre los jévenes y la red de
en Malta para celebrar la 4° Reunion expertos.
Transnacional del Proyecto. El consorcio reviso la
gestion del proyecto, el PR 3 y acordd los
proximos pasos para el PR 4, que esta finalizando

ahora. También se tomaron decisiones relevantes
sobre otros aspectos del proyecto.



Actualizaciones
del proyecto

Como avanzamos, hemos terminado el PR4, que
incluye los siguientes documentos:

No te olvides
de revisar:

www.omniaprojecteu/ | O

sle

Documento de 8 capitulos con
contenidos de Emprendimiento
Verde y Economia Circular para

jovenes que ni estudian ni
trabajan

DG T Proximamente...

Documento para facilitar el
aprendizaje de la Formacion
y Materiales Educativos

Resultado del proyecto 1 La
Plataforma de e-learning se
pondra en marcha en breve.

Resultado del proyecto 2
Plataforma de trabajo en red.
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Ensefanza y Formaciéon, que

Glosario digital para ayudar a los tendra lugar del 5 al 1 de
jovenes que ni estudian ni trabajan a octubre de 2023 en Bruselas.
comprender la terminologia y los . . .
acréonimos de los materiales de 25 Jovenes participantes
formacion y educacion. interesados en temas de

economia verde y circular
Ademads, los socios han creado videos formaran parte de esta
introductorios para cada capitulo de los actividad.
Materiales Digitales de Formacion vy
Educacion.
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iMerece la pena ser
emprendedor/a? Una pequeha
guia de decisiones para la

juventud

Dan SCHIMBISCHI
Manager, Mixt Source Management SRL

Emprendedor con una experiencia empresarial

de 5 anos

relacionada con la entrega de proyectos, traduccion y consultoria

Como joven, tanto si has terminado los
estudios como si no, si estds entre dos
trabajos o tienes un empleo, una decision
importante que debes tomar es como te
mantendras en el futuro o incluso durante
toda tu vida. Al reflexionar sobre estas
cuestiones, la eleccion entre  ser
empleado/a o emprendedor/a es una de
las mas basicas. Tan basica que la mayoria
no suele tenerla en cuenta.

Tener

un trabajo da a
sensacion de seguridad y un sueldo
mensual, asi que para las personas es la
opcion obvia. Por otro lado, hay algo genial
y atractivo en ser tu propio jefe/a y tener el
control sobre tu dinero y tu carga de
trabajo.

la gente una

Tengo experiencia en ambos lados del
debate, pero ahora que estoy ejercitando
activamente mis habilidades
emprendedoras, quiero compartir algunos
puntos sobre los que reflexionar. Sin
embargo, no todo el mundo puede dirigir
una empresa porque exige asumir riesgos,
dedicar mas tiempo y, a menudo, trabajar
solo.

Para decidir si el espiritu empresarial es
bueno para ti, hay que plantearse dos
preguntas principales.

A) Qué puedo hacer que sea lo
suficientemente valioso como para que
alguien me pague?

B) ¢ Me interesa ser el Unico responsable de
mi estabilidad financiera?

La primera pregunta es comun tanto a
empleados como a empresarios, ya que es
la piedra angular de toda trayectoria
profesional. En todo trabajo realizado hay
alguien (tu o tu empresa) que lo
proporciona, y alguien que lo paga (el
empleador o el cliente). El truco esta en
encontrar el trabajo adecuado para ti.
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Encontrar el trabajo adecuado comienza
con un poco de introspeccion y con un
inventario de aptitudes:
1.";Qué sé fuera del colegio?". (Tengo
alguna habilidad natural? ¢He
adquirido alguna habilidad util de la
gente de mi entorno (trabajando en el

campo, cambiando de trabajo)?".
¢Conozco a alguien que pueda
enseNarme algo Util? (centros de

aprendizaje) ¢Conozco a alguien que
podria contratarme sin experiencia?
(trabajos de construccion, estudios de
mercado)

2.";Qué sé del colegio?". Para mucha
gente esta es la pregunta que hay que
hacerse porque, cuando entraron en el
colegio, ya habian elegido una

trayectoria profesional o al menos una
"rama", ya que algunas profesiones son
mas versatiles que otras.

Ademas, hay que plantearse las siguientes
preguntas para identificar las propias
motivaciones personales:
1.;Cudles son mis intereses? (;iMme
interesa ser abogado/a o contable, etc.)

2.¢.Cual es mi personalidad? (;.me gusta
trabajar solo/a o soy una persona
sociable, etc.?

3.:Cudl es mi equilibrio

trabajo y vida privada?

4. ¢ A qué estoy dispuesto a renunciar?
Otras opciones mas complejas, son los
tests de carrera (@ menudo las escuelas
ofrecen el servicio gratuitamente). En
dltima instancia, puedes probar varios
trabajos para ver si son adecuados para ti.

ideal entre

Como he mencionado antes, la segunda
pregunta esta relacionada sobre todo con
la responsabilidad. La vida de una persona
empleada podria considerarse mas facil de
llevar porque no tiene que tomar
necesariamente decisiones dificiles que
afectan al crecimiento de la empresa. Pero
cada dia hay mas gente descontenta con
su trabajo, sobre todo porque su vision del
mismo es diferente a la del responsable.

Ambas opciones tienen pros y contras que
debes analizar detenidamente antes de
decidir cual es la mejor para ti. Para ello,
puede resultarle atil una breve
comparacion.

Como persona empleada, sueles tener un
horario, un sueldo y wunas ventajas
constantes. Ademas, puedes sentirte
segura sabiendo que trabajas para una
organizacion que te proporciona
estructura y orientacion. Sin embargo, es
posible que no disfrutes del mismo nivel
de independencia y adaptabilidad que una
persona emprendedora, y que no tengas
tanto control sobre tu trabajo y la direccion
de tu carrera.

Como persona emprendedora, tienes un
control total sobre tus proyectos y tu
horario. Ademas, puedes tener mas control
sobre tu situacion financiera y tu desarrollo
profesional. Sin embargo, es posible que
también tengas que enfrentarte al peligro,
la responsabilidad y la ambigUedad. Debes
tener automotivacion, disciplina \Y
capacidad para superar los obstaculos que
supone dirigir tu propia empresa.

Hay multiples argumentos a favor de cada
lado del debate, si es mejor ser empleado o
emprendedor o, (¢por qué no?) ambos al
mismo  tiempo. La biblioteca de
documentos del Proyecto OMNIA puede
ofrecer alguna perspectiva sobre estas
cuestiones, y le invitamos a explorarla a
fondo.
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