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Sadece hatirlatmak igin...

OMNIA projesi, NEET'ler icin yesil
ve dongusel ekonomi
konusunda bilgi ve pratik
beceriler gelistirmeyi amaclayan
bir Erasmus + projesidir.
Surdurulebilir topluluklar
olusturmak icin gencleri
hazirlamayl ve tesvik etmeyi
hedefler. Yesil ve doéngusel
ekonomi is modeli fikirlerini
gelistirmek ve NEET'ler ile
uzman agl arasinda ag kurmayi
destekler.

Haziran ayinda OMNIA projesinin  Portekiz,
Tarkiye, ispanya, Romanya, Belcika ve Malta'daki
ortak kuruluslari, proje yénetimini gozden gecirdi
ve PR 3'0U tartisti. Ayrica, su an tamamlanmak
uzere olan PR 4 icin bir sonraki adimlar

konusunda anlasmislardir. Ayrica, projenin diger
yonleriyle ilgili 6nemli kararlar alinmistir.



Projenin
guncellemeleri

llerledikce, asadidaki belgeleri iceren PR4'U
tamamladik:

Kontrol etmeyi
unutmayin:

www.omniaproject.eu/
slo

NEET'ler icin Yesil Egitim ve Ogretim
Girisimcilik ve Dongusel Materyallerinin
Ekonomi igerikli 8 bolumluk égrenilmesini
dékuman kolaylastiracak dokiman

B T Cok yakinda...

e Proje Sonucu 1 E-Ogrenme
Platformu yakinda
baslatilacaktir.

e Proje Sonucu 2 iletisim Agi
Platformu.

e 5-1 Ekim 2023 tarihleri
arasinda Bruksel'de

WD G S8 »
Eminmtoe e gerceklestirilecek olan
Geng NEETlerin Egitim ve Ogrenme, OJretme ve EJitim
Ogretim Materyallerinin Faaliyeti. Yesil ve ddéngusel
terminolojisini ve . .
kisaltmalarini anlamalarina ekonomi konularina ilgi duyan
yardimci olacak dijital sozluk 25 gencg katilimci bu faaliyetin

bir parcasi olacaktir.

Ayrica, ortaklar Dijital Egitim ve Ogretim
Materyallerinin her bolumu igcin tanitim
videolari hazirlamistir.
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Girisimci olmaya deger mi?
Gengcler icin kucuk bir karar

rehberi

Dan SCHIMBISCHI

Yonetici, Mixt Source Management SRL

Proje teslimi, ceviri ve danismanlik ile ilgili 5 yillik is deneyimine

sahip girisimci

Genc¢ bir birey olarak, okulu bitirmis olup
olmamaniz veya issiz ya da istihdam
edilmis olmaniz fark etmeksizin, dnemli bir
karar almaniz gereken bir
doénemdesinizdir. Bu dusUnce suUrecinde,
kendinizi gelecek dénemde veya belki de
tum hayatiniz boyunca nasil
destekleyeceginiz konusundaki secim, en
temel kararlardan biridir. Oyle temel bir
karardir ki, cogu zaman gz ardi edilir.

Bir ise sahip olmak insanlara bir guvenlik
hissi ve aylik maas édemesi saglar, boylece
onlar icin bu bariz bir secimdir. Ote yandan,
kendi isinizin patronu olmak, paraniz ve is
yukunuz uzerinde kontrol sahibi olmak da
cazip bir seydir.

Tartismanin her iki tarafinda da deneyimim
var, ancak simdi girisimcilik becerilerimi
aktif olarak kullandigim i¢in, Uzerinde
dusunulmesi gereken bazi  noktalari
paylasmak istiyorum.

Girisimcilik, tutkularin pesinden gitmenin
ve bir calisan olarak elde edilemeyecek bir
tatmin duzeyini deneyimlemenin bir
yoludur, ancak herkes bir isi yonetemez
cunku risk almayi, daha fazla zaman
ayirmay! ve siklikla tek basina calismayi
gerektirir.

Girisimciligin sizin icin iyi olup olmadigina

karar vermek icin iki ana sorunun
sorulmasi gerekir.
A) Birinin  bana o6deme yapmasini

saglayacak kadar degerli ne yapabilirim?
B) Finansal istikrarmin tek sorumlusu
olmakla ilgileniyor muyum?

Ilk soru hem calisanlar hem de girisimciler
icin ortaktir ve her kariyer yolunun temel
tasidir. Yapilan tum islerde birileri (siz veya
sirketiniz) bunu saglar ve birileri de bunun
icin 6deme yapar (isveren veya musteri).
isin  puf noktasl sizin icin  dodru isi
bulmaktir.
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Dogru isi bulma sureci, biraz i¢c gdzlemle ve
becerilerinizi gbzden gecirmeyle baslar:
1."Okul disinda ne biliyorum?" Dogal bir
yetenegim var mi? (gucld, hizli, vb.),
Cevremdeki insanlardan faydali bir
beceri edindim mi ( tarim alaninda
calismak, farkli is turleri)?" Bana faydall
bir sey ogretebilecek birini taniyor
muyum? (6grenme merkezleri)
Herhangi bir deneyimi olmadan beni
ise alabilecek birini taniyor muyum?
(insaat isleri, pazar arastirmasi)
2."Okuldan ne 6grendim?". Pek cok insan
icin asil sorulmasi gereken soru budur,
cunkU okula girdiklerinde zaten bir
kariyer yolu veya en azindan bir kariyer
yolu "ailesi" secmislerdir, cUnkU bazi
meslekler digerlerinden daha c¢ok
yonludur.

Ayrica, bir isle ilgili kisisel motivasyonlarinizi
belirlemek icin asagidaki sorulari sormak
da faydali olabilir:
1.ilgi alanlarim nelerdir? (Avukat mi
olmak istiyorum, muhasebeci mi, vb.)
2.Kisiligim nasil? (Yalniz calismayr mi
tercih ediyorum, yoksa sosyal biriyim
mi, vb.)
3.ideal is-yasam dengem nedir?
4.istedigim kariyeri yapabilmek icin neleri
feda etmeye hazirrm?
Daha karmasik secenekler arasinda kariyer
testleri veya kariyer rehberleri
bulunmaktadir (genellikle okullar Ucretsiz
hizmet sunar). Sonucta, bir Kisi kendisine
uygun bir isi bulmak icin birkac farkl is
deneyebilir.

Daha once de belirttigim gibi, ikinci soru
daha ¢cok sorumlulukla ilgilidir. Bir ¢alisanin
hayatinin daha kolay oldugu dusunulebilir
cunkuU sirketin buyumesini etkileyecek zor
kararlar vermek zorunda degildir. Ancak
her gecen gun daha fazla insan islerinden
mutsuz oluyor, bunun en buyUk nedeni de
iSi yapma vizyonlarinin sorumlu
kisininkinden farkli olmasi.

Her iki secenegin de, hangisinin sizin icin
en lyisi olduguna karar vermeden once
dikkatlice dusunmeniz gereken artilari ve
eksileri  vardir. Bunun icin kisa bir
karsilastirma faydali olabilir.

Bir calisan olarak genellikle duzenli bir
program, Ucret ve avantajlara sahip
olursunuz. Ayrica, size yapl ve rehberlik
sunan bir organizasyonda c¢alistiginiz icgin
guvende hissedebilirsiniz. Bununla birlikte,
bir  girisimci  kadar bagimsizlik ve
esneklikten keyif almayabilir ve isiniz ve
kariyerinizin yonu uzerinde ayni derecede
kontrol sahibi olmayabilirsiniz.

Bir girisimci  olarak  projeleriniz  ve
programiniz Uzerinde tam kontrol sahibi
olursunuz. Ayrica, finansal durumunuz ve
mesleki gelisiminiz Uzerinde daha fazla
kontrol sahibi olabilirsiniz. Ancak, ayni
zamanda risk, sorumluluk ve belirsizlikle
basa cikmak zorunda kalabilirsiniz. Kendi
isinizi  yonetmenin  engellerine  karsi
kendiliginden motivasyon, disiplin ve basa
clkma yetenegine sahip olmalisiniz.

Calisan olmanin mi yoksa girisimci olmanin
mi en iyisi oldugu ya da (neden olmasin?)
ayni anda bagis yapmanin mi en lyisi
oldugu tartismasinin her iki tarafinin da
lehine bircok argUman var.

OMNIA Projesi'nin belge kutUphanesi bu
konularda bir perspektif sunabilir ve sizi bu
kUtuphaneyi bastan sona incelemeye
davet ediyoruz..
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Doéngusel Ekonomiyi Gelistirmek igin
NEET'lere Yonelik Yenilik¢i Yesil Girisimcilik
Modelleri Hakkinda Bilgi ve Beceri Gelistirme
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Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegi ile finanse edilmistir. Bu yayin
sadece yazarin goruslerini yansitmaktadir ve Komisyon burada yer alan
bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.

SDSN

Sustainable
Development
Studies Network

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusuUnceler sadece
yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini
yansitmak zorunda degdildir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



