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OMNIA projesinin
süreci

Haziran ayında OMNIA projesinin Portekiz,
Türkiye, İspanya, Romanya, Belçika ve Malta'daki
ortak kuruluşları, proje yönetimini gözden geçirdi
ve PR 3'ü tartıştı. Ayrıca, şu an tamamlanmak
üzere olan PR 4 için bir sonraki adımlar
konusunda anlaşmışlardır. Ayrıca, projenin diğer
yönleriyle ilgili önemli kararlar alınmıştır.

Sadece hatırlatmak için...

OMNIA projesi, NEET'ler için yeşil
ve döngüsel ekonomi
konusunda bilgi ve pratik
beceriler geliştirmeyi amaçlayan
bir Erasmus + projesidir.
Sürdürülebilir topluluklar
oluşturmak için gençleri
hazırlamayı ve teşvik etmeyi
hedefler. Yeşil ve döngüsel
ekonomi iş modeli fikirlerini
geliştirmek ve NEET'ler ile
uzman ağı arasında ağ kurmayı
destekler.



Ayrıca, ortaklar Dijital Eğitim ve Öğretim
Materyallerinin her bölümü için tanıtım
videoları hazırlamıştır.

Kontrol etmeyi
unutmayın:

Çok yakında...

İlerledikçe, aşağıdaki belgeleri içeren PR4'ü
tamamladık:

Projenin
güncellemeleri
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www.omniaproject.eu/

NEET'ler için Yeşil
Girişimcilik ve Döngüsel

Ekonomi içerikli 8 bölümlük
döküman

Eğitim ve Öğretim
Materyallerinin
öğrenilmesini

kolaylaştıracak doküman

Genç NEET'lerin Eğitim ve
Öğretim Materyallerinin

terminolojisini ve
kısaltmalarını anlamalarına

yardımcı olacak dijital sözlük

Proje Sonucu 1 E-Öğrenme
Platformu yakında
başlatılacaktır.
Proje Sonucu 2 İletişim Ağı
Platformu. 
5-11 Ekim 2023 tarihleri
arasında Brüksel'de
gerçekleştirilecek olan
Öğrenme, Öğretme ve Eğitim
Faaliyeti. Yeşil ve döngüsel
ekonomi konularına ilgi duyan
25 genç katılımcı bu faaliyetin
bir parçası olacaktır.

https://www.omniaproject.eu/
https://www.omniaproject.eu/
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Girişimci olmaya değer mi?  
Gençler için küçük bir karar
rehberi

Dan SCHIMBISCHI

Yönetici, Mixt Source Management SRL

Proje teslimi, çeviri ve danışmanlık ile ilgili 5 yıllık iş deneyimine
sahip girişimci

Genç bir birey olarak, okulu bitirmiş olup
olmamanız veya işsiz ya da istihdam
edilmiş olmanız fark etmeksizin, önemli bir
karar almanız gereken bir
dönemdesinizdir. Bu düşünce sürecinde,
kendinizi gelecek dönemde veya belki de
tüm hayatınız boyunca nasıl
destekleyeceğiniz konusundaki seçim, en
temel kararlardan biridir. Öyle temel bir
karardır ki, çoğu zaman göz ardı edilir.

Tartışmanın her iki tarafında da deneyimim
var, ancak şimdi girişimcilik becerilerimi
aktif olarak kullandığım için, üzerinde
düşünülmesi gereken bazı noktaları
paylaşmak istiyorum. 

Girişimcilik, tutkuların peşinden gitmenin
ve bir çalışan olarak elde edilemeyecek bir
tatmin düzeyini deneyimlemenin bir
yoludur, ancak herkes bir işi yönetemez
çünkü risk almayı, daha fazla zaman
ayırmayı ve sıklıkla tek başına çalışmayı
gerektirir.

Girişimciliğin sizin için iyi olup olmadığına
karar vermek için iki ana sorunun
sorulması gerekir.

A) Birinin bana ödeme yapmasını
sağlayacak kadar değerli ne yapabilirim?
B) Finansal istikrarımın tek sorumlusu
olmakla ilgileniyor muyum?

İlk soru hem çalışanlar hem de girişimciler
için ortaktır ve her kariyer yolunun temel
taşıdır. Yapılan tüm işlerde birileri (siz veya
şirketiniz) bunu sağlar ve birileri de bunun
için ödeme yapar (işveren veya müşteri).
İşin püf noktası sizin için doğru işi
bulmaktır.

Bir işe sahip olmak insanlara bir güvenlik
hissi ve aylık maaş ödemesi sağlar, böylece
onlar için bu bariz bir seçimdir. Öte yandan,
kendi işinizin patronu olmak, paranız ve iş
yükünüz üzerinde kontrol sahibi olmak da
cazip bir şeydir.



"Okul dışında ne biliyorum?" Doğal bir
yeteneğim var mı? (güçlü, hızlı, vb.),
Çevremdeki insanlardan faydalı bir
beceri edindim mi ( tarım alanında
çalışmak, farklı iş türleri)?" Bana faydalı
bir şey öğretebilecek birini tanıyor
muyum? (öğrenme merkezleri)
Herhangi bir deneyimi olmadan beni
işe alabilecek birini tanıyor muyum?
(inşaat işleri, pazar araştırması)
"Okuldan ne öğrendim?". Pek çok insan
için asıl sorulması gereken soru budur,
çünkü okula girdiklerinde zaten bir
kariyer yolu veya en azından bir kariyer
yolu "ailesi" seçmişlerdir, çünkü bazı
meslekler diğerlerinden daha çok
yönlüdür.

Doğru işi bulma süreci, biraz iç gözlemle ve
becerilerinizi gözden geçirmeyle başlar:

1.

2.
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Daha önce de belirttiğim gibi, ikinci soru
daha çok sorumlulukla ilgilidir. Bir çalışanın
hayatının daha kolay olduğu düşünülebilir
çünkü şirketin büyümesini etkileyecek zor
kararlar vermek zorunda değildir. Ancak
her geçen gün daha fazla insan işlerinden
mutsuz oluyor, bunun en büyük nedeni de
işi yapma vizyonlarının sorumlu
kişininkinden farklı olması.

Her iki seçeneğin de, hangisinin sizin için
en iyisi olduğuna karar vermeden önce
dikkatlice düşünmeniz gereken artıları ve
eksileri vardır. Bunun için kısa bir
karşılaştırma faydalı olabilir.

Bir çalışan olarak genellikle düzenli bir
program, ücret ve avantajlara sahip
olursunuz. Ayrıca, size yapı ve rehberlik
sunan bir organizasyonda çalıştığınız için
güvende hissedebilirsiniz. Bununla birlikte,
bir girişimci kadar bağımsızlık ve
esneklikten keyif almayabilir ve işiniz ve
kariyerinizin yönü üzerinde aynı derecede
kontrol sahibi olmayabilirsiniz.

Bir girişimci olarak projeleriniz ve
programınız üzerinde tam kontrol sahibi
olursunuz. Ayrıca, finansal durumunuz ve
mesleki gelişiminiz üzerinde daha fazla
kontrol sahibi olabilirsiniz. Ancak, aynı
zamanda risk, sorumluluk ve belirsizlikle
başa çıkmak zorunda kalabilirsiniz. Kendi
işinizi yönetmenin engellerine karşı
kendiliğinden motivasyon, disiplin ve başa
çıkma yeteneğine sahip olmalısınız.

Çalışan olmanın mı yoksa girişimci olmanın
mı en iyisi olduğu ya da (neden olmasın?)
aynı anda bağış yapmanın mı en iyisi
olduğu tartışmasının her iki tarafının da
lehine birçok argüman var. 

OMNIA Projesi'nin belge kütüphanesi bu
konularda bir perspektif sunabilir ve sizi bu
kütüphaneyi baştan sona incelemeye
davet ediyoruz..

İlgi alanlarım nelerdir? (Avukat mı
olmak istiyorum, muhasebeci mi, vb.)
Kişiliğim nasıl? (Yalnız çalışmayı mı
tercih ediyorum, yoksa sosyal biriyim
mi, vb.)
İdeal iş-yaşam dengem nedir?
İstediğim kariyeri yapabilmek için neleri
feda etmeye hazırım?

Ayrıca, bir işle ilgili kişisel motivasyonlarınızı
belirlemek için aşağıdaki soruları sormak
da faydalı olabilir:

1.

2.

3.
4.

Daha karmaşık seçenekler arasında kariyer
testleri veya kariyer rehberleri
bulunmaktadır (genellikle okullar ücretsiz
hizmet sunar). Sonuçta, bir kişi kendisine
uygun bir işi bulmak için birkaç farklı iş
deneyebilir.



Döngüsel Ekonomiyi Geliştirmek için
NEET'lere Yönelik Yenilikçi Yeşil Girişimcilik

Modelleri Hakkında Bilgi ve Beceri Geliştirme
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Bu proje Avrupa Komisyonu'nun desteği ile finanse edilmiştir. Bu yayın
sadece yazarın görüşlerini yansıtmaktadır ve Komisyon burada yer alan

bilgilerin herhangi bir şekilde kullanılmasından sorumlu tutulamaz.

Avrupa Birliği tarafından finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen görüş ve düşünceler sadece
yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birliği veya Avrupa Eğitim ve Kültür Yürütme Ajansı'nın (EACEA) görüşlerini
yansıtmak zorunda değildir. Ne Avrupa Birliği ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


